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;TRAFUN?

Trafun es la traduccion espafiola de la palabra Mapuche “Tragiin”, lo cual

significa “Lugar de encuentro de las aguas”. Para nosotros, Trafun repre-

senta el flujo del encuentro que podemos lograr con nosotros mismos y

también con los demas, lo que conecta con el logro del propdsito personal
y comunitario.
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Principios

CERCANIA

Atendemos con dedicacion las necesidades expre-
sadas por nuestros clientes, entregando las mejo-
res propuestas que le permitan alcanzar su maxi-
mo potencial.

COMPROMISO

- Llevamos cada proceso de acompafiamiento hasta

el logro de los objetivos propuestos.

RESPONSABILIDAD

Buscamos los mejores instrumentos o experien-
cias para satisfacer las necesidades de nuestros
clientes, desempefiando nuestro trabajo con pro-
fesionalismo y dedicacion.

CONFIANZA

Ofrecemos un espacio de apertura y comunica-
cion, en el cual nuestros clientes puedan expresar-
se con total libertad, resguardando en todo mo-
mento el cuidado de la informacion recibida.

CREATIVIDAD

Desarrollamos estrategias innovadoras cada vez
que las necesidades de nuestros clientes lo requie-
ren, explorando nuevas ideas, metodologias y he-
rramientas para el logro de los objetivos propues-
tos.



Equipo

ADEMAS DE NUESTRA FORMACION SOMOS
PERSONAS A QUIENES NOS INTERESA ESTABLE-
CER CONTACTOS HUMANOS QUE FAVORECEN

EL CRECIMIENTO.

JAIME MUNITA
Director Trafun Consultores

Psicélogo Universidad Central.

Magister en Psicologia Pontificia Universidad
Catdlica de Chile.

Diplomado en Direccién y Liderazgo Escolar
(PUC). Con amplia experiencia en cargos de
gestion y liderazgo de comunidades escolares.
Formado en Juicios dinamicos, Modelo Virtuo-
so, Fenomologia Social, Liderazgo Organico. Ha
realizado procesos de fortalecimiento de Rela-
ciones Humanas, Liderazgo, Clima Laboral, con-
vivencia escolar, articulacion y coordinacion de
equipos, fortalecimiento de procesos y propdsi-
tos organizacionales, planificacion estratégica,
coaching ejecutivo y excelencia operacional,
transformacion cultural y gestién del cambio.
Ha ejercido como Facilitador en Formacion de
Liderazgo organico y liderado equipos de ges-
tion en organizaciones de servicios.

HERNAN SILVA
Consultor - Asociado

Ingeniero Civil Industrial Universidad del Bio-
Bio y Coach organizacional y Ontoldgico.

Diplomado en Gestidn de Capital Humano y en
Direccién de Operaciones por la UAI. Facilitador
interancional en Metodologias Lean y Diplo-
mado en Eneagrama. Experiencia en empresas
privadas, ejerciendo cargos de jefatura, lideraz-
go de proyectos internacionales y gerencia de
procesos. Consultor organizacional en desarro-
llo de habilidades de liderazgo, equipos de alto
desempefio, clima laboral, metodologia lean en
mejora continua de procesos, entre otros.
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:Qué hacemos? .

Analisis, asesoria y capacita-
cion en gestion de identidad,
relaciones, procesos y recursos.







Area Persona

Acompafiamos a las personas que estan en bus-
queda de clarificar su propésito profesional o a
quienes en su rol, desean fortalecer su desempe-
fo.

Servicios:

« Coaching en habilidades de liderazgo y gestion.
» Facilitacion en autodesarrollo profesional.
» Asesoria individual.

Area Educacion

Favorecemos en la comunidad escolar el desarro-
llo de sus necesidades, ya sea en el ambito de la
convivencia y las relaciones, en la estrategia y la
gestion o en la formacion.

Servicios:

« Fortalecimiento de la identidad.

« Fortalecimiento del Liderazgo.

+ Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

« Fortalecimiento de la convivencia escolar.

« Talleres formativos.

+ Gestion del Cambio y desarrollo organizacional.



Area Empresa

Contribuimos en cada organizacion a alinear sus
procesos con el propdsito e identidad que han
definido, incluyendo en ello a todos los niveles y
utilizando diversas herramientas.

Servicios:

» Fortalecimiento de la identidad.

» Fortalecimiento del Liderazgo.

* Plan de estratégica.

» Fortalecimiento de llas relaciones.

+ Capacitacion

» Gestion del Cambio y desarrollo organizacional




www.trafunconsultores.cl
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